Is Basvuru Sahipleri icin Veri Koruma Bildirimi
Son Gozden Gegirme 2/7/2024

Bilgilerinizin korunmasi Corning i¢in ¢ok dnemlidir. Bu bildirim (bundan boyle "Veri Koruma
Bildirimi" olarak anilacaktir), Corning'de bir ise basvururken gonderdiginiz kisisel verileriniz de
dahil olmak iizere bilgilerin nasil toplandigi, islendigi ve kullanildig1 konusunda sizi
bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Bu bilgiler toplu olarak bundan boyle "Is Basvurusu Verileri"
olarak anilacaktir.

Corning kuruluslari, Is Bagvurusu Verilerini, Genel Veri Koruma Yénetmeligi! ("GDPR")
kurallarina uygun olarak hazirlanan Corning'in Global Veri Koruma Politikasina (bundan boyle
"Politika" olarak amlacaktir) ve Is Basvurusu Verilerinin islendigi yer(ler)de gegerli olan tiim
yerel yasalara uygun olarak ele alacaktir. Yerel yasalarin Politika tarafindan belirlenenden daha
az koruma gerektirdigi durumlarda, Corning Is Basvurusu Verilerinizi Global Veri Koruma
Politikas1 adresinde bulunan Politikada belirtildigi sekilde islemeye devam edecektir.

Veri toplama ve kullanimi

Gonderdiginiz tiim Is Bagvurusu Verileri nihai olarak merkezi Corning, New York, ABD'de
bulunan Corning Incorporated tarafindan toplanir. Is Bagvurusu Verileri ayrica is basvurusunda
bulundugunuz iilkenin ilgili yerel Corning kurulusu ile de paylasilir. Hem Corning Incorporated
hem de ilgili yerel Corning kurulusu (bundan bdyle topluca "Corning" olarak anilacaktir) Is
Basvurusu Verileriniz bakimindan? Ortak Kontroldrler olarak hareket etmektedir.

Aksi belirtilmedikce, Corning, Is Bagvurusu Verilerini, teklif edilen is pozisyonlaria uygun
nitelikli ¢alisanlari ise alma konusunda bir kurulus olarak mesru menfaatine dayanarak isler.

a.  Ne tiir bilgileri isliyoruz?
Bu Veri Koruma Bildirimi, Corning'e génderdiginiz tiim Is Bagvurusu Verilerini kapsar:

« Isim, adres, e-posta adresi, telefon numaras1 veya diger iletisim bilgileri.

+  Ozge¢misinizde, CV'nizde veya &n yazinizda yer alan dnceki is deneyimi, egitim, ddiiller
ve sertifikalar gibi bilgiler veya degerlendirmemiz i¢in sagladiginiz diger bilgiler.

* Aranan istihdam tiirii, istenen maas, yer degistirme istegi veya diger is tercihleri; ve

* Varsa, yonlendirmeler i¢in isimler ve iletisim bilgileri.

! Kisisel verilerin islenmesine iligskin olarak gercek kisilerin korunmasi ve bu tiir verilerin
serbest dolagimina iligkin ve 95/46/EC sayil1 Direktifi yiirtirliikkten kaldiran 27 Nisan 2016 tarihli
ve 2016/679(AB) sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiizligi.

2 fsleme amaclarini ve araglarim ortaklasa belirleyen iki veya daha fazla kontrolor.


https://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.html
https://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.html

Referanslarinizi, kisisel verilerini bize vermeden 6nce bilgilerinin olas1 veri islemesi konusunda
bilgilendirmek sizin sorumlulugunuzdadar.

Ayrica tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak cinsiyet (Kiiresel olarak) ve irk/etnik kdken
(yalnizca ABD ve Brezilya) verilerini de talep edecegiz. Cinsiyet ve irk/etnik koken yalnizca
ilgili formda belirtilecek olan izninizle toplanir.

Corning ayrica ise alim siireci boyunca gesitli zamanlarda adaylarla iletisim kurmak i¢in bir
metin mesajlagsma sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, ilgilenebileceginiz diger agik pozisyonlar
da dahil olmak iizere iletisimi ve genel deneyimi iyilestirmeyi amaglamaktadir. Katiliminiz
goniilliiliik esasina dayanir ve bagvurularinizla ilgili herhangi bir karar etkilemez.

Corning, O6nceki igverenlerinizden almis olabileceginiz gizli, tescilli veya patentli bilgileri almak
istemez ve siz de Corning'e vermemelisiniz.

b. Is Basvuru Verileri hangi amaglarla kullanilacak?
Sagladiginiz Is Basvurusu Verileri su amaclarla kullanilacaktir:

e (Corning'de ¢alismak i¢in bagvurunuzu degerlendirin,

e bilgilerinizi dogrulayin,

e uyum raporlamasi, sorugturma ve program yonetimi gerceklestirir,

e izin verildigi takdirde ve dlgiide referans kontrolleri yapmak ve

e Isterseniz, Corning'in ise alim programinin bir parcasi olarak, agik pozisyonlar hakkinda
sizi bilgilendirmek i¢in goniillii bir kisa mesaj hizmetine katilin.

Corning'de ¢alismayi kabul ederseniz, toplanan bilgiler istihdam kaydinizin bir parcasi olacak ve
istihdam amaglart i¢in kullanilacaktir.

Cinsiyet ve/veya irk/etnik koken verilerini saglamayi tercih ederseniz, bu bilgiler ¢esitlilik
analizi ve raporlama amaciyla kullanilacaktir.

c.  Sizin Se¢iminiz
Is Bagvurusu Verilerinizi saglamak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ancak, yeterli bilgi
saglamazsaniz, sizi aday olarak degerlendirme kabiliyetimiz sinirl1 olabilir.

Tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak, sizden bize cinsiyet kimligi ve bazi lilkelerde gecerli
yasalarin izin verdigi sekilde 1rk, etnik koken, engellilik ve gazilik durumu gibi demografik
bilgiler vermenizi istiyoruz. Bu bilgiler yalnizca ise alim ¢abalarimizin etkinligini 6lgmek ve
devlet raporlama amaglar1 ve genel ¢esitlilik analizleri i¢in kullanilacaktir. Bu bilgiler
basvurunuzdan ayr1 olarak islenecek ve adayliginiz verdiginiz cevaplardan veya cevap vermeme
kararinizdan higbir sekilde etkilenmeyecektir.

Aciklama
a. Is Basvurusu Verilerinize kimler erisebilir?




Is Bagvurusu Verilerinize su kisiler tarafindan erisilebilir: (i) gelecekteki potansiyel
yoneticiniz/ydneticileriniz, Insan Kaynaklar1 Departmani ¢alisanlari ve BT (yalnizca bakim
amaciyla) gibi belirli Corning ¢alisanlar; (i1) ise alim basvurularinin yonetimi konusunda
Corning'i destekleyen harici hizmet saglayicilarimizin belirli ¢alisanlari; ve (iii) istthdam
degerlendirmesi amaciyla diger Corning kuruluslarinin ¢alisanlar1. Cinsiyet ve 1rk/etnik kdken
verileri, eger saglanmissa, cesitlilik analizi ve raporlama amaclari i¢in kullanilacak ancak Sistem
Yoneticisi, DE&I Uyum Yoneticisi ve harici raporlama saglayicilarimizin belirli ¢alisanlar harig
tiim kullanicilar i¢in yalnizca yonetim amaciyla anonimlestirilecektir.

b. Is Basvurusu Verilerinize baska bir yargi alaninda bulunan bir alici tarafindan erisildiginde
ne olur?

Corning, sinirlar1 agan isletmeleri, tiizel kisilikleri, BT sistemleri, yonetim yapilar1 ve siirecleri
ile kiiresel bir kurulustur. Baz1 Corning kuruluslar1 Avrupa Birligi disinda yer almaktadir. Is
Bagvurusu Verilerinizin aktarimi, Corning Group'un Baglayici1 Kurumsal Kurallarina
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html uygun
olarak gerceklestirilecektir.

Corning'in hizmet saglayicilari, AB standartlar1 uyarinca yeterli diizeyde koruma saglamayan
yarg1 bolgelerinde de bulunabilir. Bu gibi durumlarda Corning, is Basvurusu Verilerinizin
aktarimini AB Komisyonu'nun Standart Sézlesme Maddeleri veya Isleyiciler i¢in BCR'ler gibi
uygun sozlesmesel glivenceler yoluyla giivence altina alacaktir. Asagidaki "Bize Ulagin"
boliimiinde belirtildigi gibi Corning Gizlilik Ofisi ile iletisime gegerek bu tiir belgelerin bir
kopyasini talep edebilir ve alabilirsiniz.

Son olarak, Corning, 6nceden agik izniniz olmadan yukarida belirtilenler disinda herhangi bir
iiciincii tarafa herhangi bir Is Basvurusu Verisi saglamayacaktir.

Veri Saklama

Is arayan basvuru sahiplerine ait Is Bagvurusu Verileri, basvuru sahibi Corning'de aktif olarak is
aradigi siirece saklanir. Acik talepler i¢in se¢ilmeyen bagvuru sahiplerinin kayitlar yerel
yonetmeliklere uygun olarak tutulacaktir.

Kisa mesaj 6zelligini kullanmay1 secerseniz, bu gecmis saklanacak ve daha sonra temizlenecektir
(ABD (3 y1l) ve diger tiim iilkeler (2 y1l)).

Sizin Haklariniz

Is Bagvurusu Verilerinize erismenize izin verilir ve yanls/eksik oldugu durumlarda bilgileri
diizeltmek, degistirmek veya silmek i¢in makul taleplerde bulunabilirsiniz. Ayrica, Corning'in is
basvurusu web sayfasina www.corning.com/careers giris yaparak dnceki bagvurularinizi
istediginiz zaman silebilirsiniz. Ayrica, kisisel verilerinizin taginabilirligini veya kisisel
verilerinizin islenmesinin kisitlanmasini elde etme haklarinizi da kullanabilirsiniz.


http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html

Buna ek olarak, Corning kisisel verilerinizi mesru menfaatine dayanarak islediginde,
durumunuzla ilgili mesru gerekgelerle bu tiir islemlere istediginiz zaman itiraz edebilirsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanabilir veya privacy@corning.com adresine bir talep
gondererek Is Bagvurusu Verilerinizin islenmesine iliskin herhangi bir soru sorabilirsiniz.

Ayrica, Corning'in gegerli veri koruma kurallarina uymadigindan slipheleniyorsaniz, bir denetim
makamina sikayette bulunma hakkina da sahipsiniz. Buna ek olarak, Corning'in BCR'lerinde
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html (ve 6zellikle
Madde 5.1, 5.4, 6.3, 6.4 ve ek 2'de) Corning'in tabi oldugu ve {iciincii taraf lehtar olarak
uygulama hakkina sahip oldugunuz veri koruma ilkelerini bulabilirsiniz. Kisisel verilerinizin
islenmesiyle ilgili herhangi bir zarara ugramaniz halinde, yetkili mahkeme veya Denetim
Makami tarafindan emredilebilecegi veya kullaniliyorsa dahili Corning sikayet mekanizmasina
gore karar verilebilecegi sekilde tazminat alma ve uygun oldugu durumlarda tazminat alma
hakkina sahipsiniz.

Bize ulasin

Liitfen Corning kuruluslarimin listesini iletisim Bilgileri ile birlikte burada bulabilirsiniz
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/datacontrollers.pdf

Kisisel verilerinizin korunmasi ve gizliligi ile ilgili sorulariniz, sikayetleriniz veya endiseleriniz
icin liitfen Corning Gizlilik Ofisi ile iletisime gegin:

One Riverfront Plaza MP-HQ-01-E06

Corning, NY 14831
(607) 974-9000

Privacy(@corning.com
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